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Внутренняя система оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в Филиале 
АНО ВО «Институт деловой карьеры» в Смоленской области проводится с 
целью проведения независимой оценки качества подготовки обучающихся, 
качества работы педагогических работников образовательной организации, а 
также качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности. 
Согласно пункту 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к компетенции 
образовательной организации в установленной сфере деятельности относится 
обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 
образования .

В соответствии с пунктом 29 статьи 2 Закона об образовании качество 
образования представляет собой комплексную характеристику 
образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающую 
степень их соответствия федеральным государственным образовательным 
стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) 
потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 
осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 
достижения планируемых результатов образовательной программы.

Целями ВСОКО Филиала АНО ВО «Институт деловой карьеры» в 
Смоленской области являются:

формирование единой системы диагностики и контроля состояния 
образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в образовательной 
организации;

получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы образования в образовательной организации, тенденциях его 
изменения и причинах, влияющих на его уровень;

предоставления всем участникам образовательного процесса и 
общественности достоверной информации о качестве образования;

принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности 
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

прогнозирование развития образовательной системы образовательной 
организации.

В оценочных процедурах участвуют все работники Филиала, 
участвующие в реализации ООП и обучающиеся.



Внутренняя система оценки качества образования в Филиале имеет 
иерархическую структуру и включает в себя:

-  уровень Филиала;
-  уровень кафедр Филиала;
-  уровень профессорско-преподавательского состава Филиала;
-  уровень обучающихся Филиала.

На уровне Филиала оценочные процедуры проводятся централизованно 
по утвержденному директором плану мероприятий (самообследование, 
анкетирование).

На уровне кафедр Филиала оценочные процедуры осуществляются на 
постоянной основе с охватом всех дисциплин (практик) подготовки, 
закреплённых за кафедрой (итоги рубежного контроля знаний, результаты 
текущей, промежуточной и итоговой аттестации).

На уровне профессорско-преподавательского состава Филиала 
оценочные процедуры реализуются на постоянной основе (результаты 
учебной, методической и исследовательской деятельности сотрудников, 
результаты взаимопосещений занятий, оценка квалификации научно­
педагогических работников, анкетирование).

На уровне обучающихся Филиала оценка качества знаний 
обучающегося реализуется на постоянной основе (входной контроль, 
академический рейтинг, портфолио, анкетирование).

Объектами внутренней оценки качества образования по 
образовательной программе являются:

-  структура и содержание образовательной программы;
-  условия реализации образовательной программы;
-  организация и реализация отдельных дисциплин образовательной

программы;
результаты реализации образовательной деятельности обучающихся.
Протокол оценки качества основной образовательной программы по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция представлен в таблице 13.
Таблица 13

Показатель соответствия содержания 
основной образовательной программы 

высшего образования

Соответствие 
ФГОС во

(да/нет)

Выявленные
несоответствия

Формы обучения да не выявлено
Срок получения образования да не выявлено
Объем программы да не выявлено
Структура программы по блокам да не выявлено
Наличие обязательных дисциплин да не выявлено



Наличие учебной и производственной 
практики

да не выявлено

Структура блока «Г осударственная 
итоговая аттестация»

да не выявлено

Обеспечение возможности освоения 
элективных дисциплин (модулей) и 
факультативных дисциплин (модулей)

да не выявлено

Наличие обязательной части и части, 
формируемой участниками образовательных 
отношений (базовой и вариативной)

да не выявлено

Наличие компетенций да не выявлено
Наличие индикаторов достижения 
компетенций (для ОП ВО по ФГОС ВО 3++)

да не выявлено

Структура основной образовательной программы по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция представлена в таблице 14. 

Таблица 14

Критерий
Наличие/отсутствие

Общая характеристика образовательной программы в наличии
Учебный план в наличии
Календарный учебный график в наличии
Рабочие программы дисциплин (модулей) в наличии
Рабочие программы практик в наличии
Оценочные материалы в наличии
Программа государственной итоговой аттестации в наличии
Методические материалы в наличии
Рабочая программа воспитания в наличии
Календарный план воспитательной работы в наличии
Внешняя(-ие) рецензия( и), подготовленная(-ые) 
работодателями и (или) их объединениями, 
представителями отраслевой науки

в наличии

Протокол оценки качества образовательной программы по направлению 
подготовки 38.03.04. Государственное и муниципальное управление представлен в 
таблице 14. 

Таблица 14
Показатель 
соответствия 
содержания ОП ВО

Соответствие ФГОС ВО 
(да/нет)

Выявленные несоответствия

Формы обучения Да не выявлено

Срок получения 
образования

Да не выявлено

Объем программы Да не выявлено



Структура программы 
по блокам

Да не выявлено

Наличие обязательных 
дисциплин

Да не выявлено

Наличие учебной и
производственной
практики

Да не выявлено

Структура блока 
«Г осударственная 
итоговая аттестация»

Да не выявлено

Обеспечение 
возможности освоения 
элективных дисциплин 
(модулей)

да не выявлено

Наличие обязательной
части и части,
формируемой
участниками
образовательных
отношений (базовой и
вариативной)

Да не выявлено

Наличие компетенций Да не выявлено

Наличие индикаторов 
достижения 
компетенций (для ОП 
по ФГОС ВО 3++)

Да не выявлено

Анализ структуры образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.04. Государственное и муниципальное управление 
представлен в таблице 15.

Таблица 15
Критерий оценки структуры ОП Наличие/отсутствие

Общая характеристика образовательной программы в наличии
Учебный план в наличии
Календарный учебный график в наличии
Рабочие программы дисциплин(модулей) в наличии
Рабочие программы практик в наличии
Оценочные материалы в наличии
Программа итоговой аттестации в наличии
Методические материалы в наличии
Рабочая программа воспитания в наличии
Календарный план воспитательной работы в наличии

Протокол оценки качества образовательной программы по направлению 
подготовки 42.03.01. Реклама и связи с общественностью представлен в таблице 
16.



Таблица 16
Показатель соответствия 
содержания ОП ВО

Соответствие 
ФГОС во

(да/нет)

Выявленные несоответствия

Формы обучения да не выявлено
Срок получения образования да не выявлено
Объем программы да не выявлено
Структура программы по блокам да не выявлено
Наличие обязательных дисциплин да не выявлено
Наличие учебной и 
производственной практики

да не выявлено

Структура блока «Государственная 
итоговая аттестация»

да не выявлено

Обеспечение возможности освоения 
элективных дисциплин (модулей)

да не выявлено

Наличие обязательной части и 
части, формируемой участниками 
образовательных отношений 
(базовой и вариативной)

да не выявлено

Наличие компетенций да не выявлено
Наличие индикаторов достижения 
компетенций (для ОП по ФГОС ВО
3++)

да не выявлено

Анализ структуры образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 42.03.01. Реклама и связи с общественностью 
представлен в таблице 17. 

Таблица 17
Критерий оценки структуры ОП Наличие/отсутствие

Общая характеристика образовательной программы в наличии
Учебный план в наличии
Календарный учебный график в наличии
Рабочие программы дисциплин(модулей) в наличии
Рабочие программы практик в наличии
Оценочные материалы в наличии
Программа итоговой аттестации в наличии
Методические материалы в наличии
Рабочая программа воспитания в наличии
Календарный план воспитательной работы в наличии

Оценка условий и материально-технического обеспечения 
образовательной деятельности представлена в таблице 18.

Таблица 18



Программное 
обеспечение 
/практики (в 

наличии/ 
отсутствует)

Обновление 
специализированного 
учебно-лабораторного 

оборудования в 
текущем учебном году 

(да/нет)

Сравнительный анализ 
ПО,

профессиональных баз 
данных, 

информационно­
справочного 

обеспечения, и 
лабораторного 
оборудования, 

представленного в 
РПД/РПП и 

фактическое наличие 
(соответствует / не 

соответствует)

В наличии В наличии Да Соответствует

Обеспечение учебно-методической литературой представлено в 
таблице 19.



Таблица 19
Обеспечение 
ОП практики 
учебной и 
учебно­
методической 
литературой 
(да/нет)

Печатные 
издания 
(в наличии / 
отсутствует)

ЭБС
(в наличии/ 
отсутствует)

Обновление 
учебной и учебно­
методической 
литературы в 
текущем учебном 
году (да/нет)

Сравнительный 
анализ учебной и 
учебно-методической 
литературы, 
представленной в 
РПД/РПП и 
фактическое наличие 
(соответствует /не 
соответствует)

Да В наличии Да В наличии Соответствует

Оценка показателей методической работы педагогических работников 
кафедры общегуманитарных дисциплин и теории и истории государства и права 
Филиала по рабочим программам дисциплин и рабочим программам практик 
представлена в таблице 20.

Таблица 20
№
п/п

Наименование
дисциплины

Наличие (РИД, 
тематический 
план по 
дисциплине, 
экзаменацион­
ные материалы 
по проведению 
промежуточной 
аттестации) (в 
наличии/отсутст 
вуют)

Соответствие
РПД/РПП
учебному

плану

Соответствие
содержания

тематического
плана

дисциплины
РПД

(соответствует
/

не
соответствует)

Соответствие 
сведений, 

содержащихс 
я в учебно­

методических 
материалах и 
протоколах 
заседаний 

кафедр

1. Иностранный
язык

в наличии соответствует соответствует соответствует

2. Деловой
иностранный
язык

в наличии соответствует соответствует соответствует

3. История России в наличии соответствует соответствует соответствует
4. Обучение

служением
в наличии соответствует соответствует соответствует

5. Основы
нравственности и 
воспитания, в том 
числе
организация
добровольческой
(волонтерской)

в наличии соответствует соответствует соответствует



деятельности и 
взаимодействие с 
социально 
ориентированным 
иНКО

6. Основы
российской
государственност
и

в наличии соответствует соответствует соответствует

7. Правоведение в наличии соответствует соответствует соответствует
8. Психология в наличии соответствует соответствует соответствует
9. Русский язык и 

культура речи
в наличии соответствует соответствует соответствует

10. Социология в наличии соответствует соответствует соответствует
11. Философия в наличии соответствует соответствует соответствует
12. Иностранный язык 

в сфере 
юриспруденции

в наличии соответствует соответствует соответствует

13. История
государства и 
права
зарубежных стран

в наличии соответствует соответствует соответствует

14. История
государства и 
права России

в наличии соответствует соответствует соответствует

15. Латинский язык в наличии соответствует соответствует соответствует
16. Лидерство,

профессионально
е
самообразование 
и личностный 
рост юриста

в наличии соответствует соответствует соответствует

17. Организационно­
управленческая
деятельность
юриста

в наличии соответствует соответствует соответствует

18. Профессиональна 
я этика юриста

в наличии соответствует соответствует соответствует

19. Римское право в наличии соответствует соответствует соответствует
20. Теория

государства и 
права

в наличии соответствует соответствует соответствует

Оценка показателей методической работы педагогических работников 
кафедры гражданско-правовых дисциплин, административного и уголовного



права Филиала по рабочим программам дисциплин и рабочим программам 
практик представлена в таблице 21.



Таблица 21
№
п/п

Наименование
дисциплины

Наличие (РИД, 
тематический 
план по 
дисциплине, 
экзаменацион­
ные материалы 
по проведению 
промежуточно 
й аттестации)
(в
наличии/отсут­
ствуют)

Соответствие
РПД/РПП
учебному

плану

Соответствие
содержания

тематического
плана

дисциплины
РПД

(соответствует/

не
соответствует)

Соответствие 
сведений, 

содержащихся 
в учебно­

методических 
материалах и 
протоколах 
заседаний 

кафедр

1. Адвокатура в наличии соответствует соответствует соответствует
2. Адвокатура и 

нотариат
в наличии соответствует соответствует соответствует

3. Актуальные
проблемы
гражданского
права

в наличии соответствует соответствует соответствует

4. Акционерное
право

в наличии соответствует соответствует соответствует

5. Арбитражный
процесс

в наличии соответствует соответствует соответствует

6. Вещное право в наличии соответствует соответствует соответствует
7. Г ражданский 

процесс
в наличии соответствует соответствует соответствует

8. Г ражданское 
право

в наличии соответствует соответствует соответствует

9. Жилищное право в наличии соответствует соответствует соответствует
10. Информационное

право
в наличии соответствует соответствует соответствует

11. Исполнительное
производство

в наличии соответствует соответствует соответствует

12. Коммерческое
право

в наличии соответствует соответствует соответствует

13. Корпоративное
право

в наличии соответствует соответствует соответствует

14. Медиаторство и 
досудебное 
разрешение 
споров

в наличии соответствует соответствует соответствует

15. Международное в наличии соответствует соответствует соответствует



частное право
16. Наследственное

право
в наличии соответствует соответствует соответствует

17. Особенности 
рассмотрения 
отдельных 
категорий 
гражданских дел 
в суде

в наличии соответствует соответствует соответствует

18. Охрана авторских 
смежных и 
патентных прав в 
РФ

в наличии соответствует соответствует соответствует

19. Право
интеллектуальной
собственности

в наличии соответствует соответствует соответствует

20. Правовое
регулирование
интеллектуальной
собственности

в наличии соответствует соответствует соответствует

21. Процессуальная 
документация в 
гражданском 
судопроизводстве

в наличии соответствует соответствует соответствует

22. Семейное право в наличии соответствует соответствует соответствует
23. Страховое право в наличии соответствует соответствует соответствует
24. Суд присяжных в наличии соответствует соответствует соответствует
25. Трудовое право в наличии соответствует соответствует соответствует
26. Административ­

ное право
в наличии соответствует соответствует соответствует

27. Административ­
ное
судопроизводство

в наличии соответствует соответствует соответствует

28. Актуальные
проблемы
уголовного
процесса

в наличии соответствует соответствует соответствует

29. Доказательства и 
доказывание в 
уголовном 
процессе

в наличии соответствует соответствует соответствует

30. Криминалистика в наличии соответствует соответствует соответствует
31. Криминология в наличии соответствует соответствует соответствует
32. Международное 

уголовное право
в наличии соответствует соответствует соответствует



33. Методика 
расследования 
отдельных видов 
преступлений

в наличии соответствует соответствует соответствует

34. Правоохранитель 
ные органы

в наличии соответствует соответствует соответствует

35. Прокурорский
надзор

в наличии соответствует соответствует соответствует

36. Процессуальная
документация

в наличии соответствует соответствует соответствует

37. Уголовное право в наличии соответствует соответствует соответствует
38. Уголовно­

исполнительное
право

в наличии соответствует соответствует соответствует

39. Уголовный
процесс

в наличии соответствует соответствует соответствует

Оценка показателей методической работы педагогических работников 
кафедры государственного и муниципального управления Филиала по 
рабочим программам дисциплин и рабочим программам практик 
представлена в таблице 22.



Таблица 22
№
п/п

Наименование
дисциплины

Наличие (РПД, 
тематический 
план по 
дисциплине, 
экзаменацион­
ные материалы 
по проведению 
промежуточно 
й аттестации)
(в
наличии/отсут­
ствуют)

Соответствие
РПД/РПП
учебному

плану

Соответствие
содержания

тематического
плана

дисциплины
РПД

(соответствует/

не
соответствует)

Соответствие 
сведений, 

содержащихся 
в учебно­

методических 
материалах и 
протоколах 
заседаний 

кафедр

1. Этика
государственной и
муниципальной
службы

в наличии соответствует соответствует соответствует

2. Математика в наличии соответствует соответствует соответствует
3. Информационные 

технологии в 
профессиональной 
деятельности

в наличии соответствует соответствует соответствует

4. Экономическая
теория

в наличии соответствует соответствует соответствует

5. Бизнес-
коммуникации и 
деловые переговоры

в наличии соответствует соответствует соответствует

6. Основы проектной 
деятельности

в наличии соответствует соответствует соответствует

7. Тайм-менеджмент в наличии соответствует соответствует соответствует
8. Теория управления в наличии соответствует соответствует соответствует
9. Теория организации в наличии соответствует соответствует соответствует
10. Политология в наличии соответствует соответствует соответствует

11. Основы социального 
государства

в наличии соответствует соответствует соответствует

12. Г осударственное
регулирование
экономики

в наличии соответствует соответствует соответствует

13. Основы
математического
моделирования
социально­
экономических
процессов

в наличии соответствует соответствует соответствует

14. Основы
государственного и
муниципального
управления

в наличии соответствует соответствует соответствует

15. Лидерство и 
управление командой

в наличии соответствует соответствует соответствует

16. Конституционное в наличии соответствует соответствует соответствует



право
17. Управление 

государственной и 
муниципальной 
собственностью

в наличии соответствует соответствует соответствует

18. Организация 
государственных и 
муниципальных услуг

в наличии соответствует соответствует соответствует

19. Административное
право

в наличии соответствует соответствует соответствует

20. Г осударственные и
муниципальные
финансы

в наличии соответствует соответствует соответствует

21. Связи с
общественностью в 
органах власти

в наличии соответствует соответствует соответствует

22. Институты
гражданского
общества

в наличии соответствует соответствует соответствует

23. Гражданское право в наличии соответствует соответствует соответствует
24. Принятие 

управленческих 
решений в органах 
власти

в наличии соответствует соответствует соответствует

25. Управление 
государственными и 
муниципальными 
заказами (закупками)

в наличии соответствует соответствует соответствует

26. Управление 
государственными и 
муниципальными 
проектами

в наличии соответствует соответствует соответствует

27. Основы
нравственности и 
воспитания, в том 
числе организация 
добровольческой 
(волонтёрской) 
деятельности и 
взаимодействие с 
социально­
ориентированными 
НКО

в наличии соответствует соответствует соответствует

28. Физическая культура 
и спорт

в наличии соответствует соответствует соответствует

29. Противодействие 
экстремизму, 
терроризму и 
коррупции

в наличии соответствует соответствует соответствует

30. Основы военной 
подготовки

в наличии соответствует соответствует соответствует

31. Основы российской 
государственности

в наличии соответствует соответствует соответствует

32. Обучение служением в наличии соответствует соответствует соответствует
33. Управление 

персоналом 
государственной и 
муниципальной 
службы

в наличии соответствует соответствует соответствует

34. Организационные 
коммуникации в

в наличии соответствует соответствует соответствует



органах
государственного и
муниципального
управления

35 Психология 
управления в органах 
власти

в наличии соответствует соответствует соответствует

36 Г осударственная и 
муниципальная 
кадровая политика

в наличии соответствует соответствует соответствует

37 Г осударственная и
муниципальная
служба

в наличии соответствует соответствует соответствует

38 Г осударственная
инвестиционная
политика

в наличии соответствует соответствует соответствует

39 Демографическая 
политика государства

в наличии соответствует соответствует соответствует

4 0 Региональное 
управление и 
территориальное 
планирование

в наличии соответствует соответствует соответствует

41 Системы
искусственного
интеллекта

в наличии соответствует соответствует соответствует

4 2 Антикризисный 
менеджмент в 
системе
государственного и
муниципального
управления

в наличии соответствует соответствует соответствует

43 Управление 
изменениями в 
государственных и 
муниципальных 
учреждениях

в наличии соответствует соответствует соответствует

4 4 Муниципальное 
управление и местное 
самоуправление

в наличии соответствует соответствует соответствует

45 Самоорганизация 
граждан и местная 
власть

в наличии соответствует соответствует соответствует

4 6 Управление
муниципальным
хозяйством

в наличии соответствует соответствует соответствует

4 7 Управление 
развитием городов

в наличии соответствует соответствует соответствует

48 Управление карьерой
государственного
служащего

в наличии соответствует соответствует соответствует

4 9 Управление 
конфликтами в 
системе
государственной и
муниципальной
службы

в наличии соответствует соответствует соответствует

50 Документационное 
обеспечение 
управления в 
органах власти

в наличии соответствует соответствует соответствует



51 Стандарты и 
регламенты 
государственной 
гражданской службы

в наличии соответствует соответствует соответствует

52 Бухгалтерский учет и 
отчетность в 
бюджетных 
учреждениях

в наличии соответствует соответствует соответствует

53 Бюджетная система 
РФ

соответствует соответствует соответствует

42.03.01Реклама и связи с общественностью

Таблица 23
№
п/п

Наименование
дисциплины

Наличие (РПД, 
тематический 
план по 
дисциплине, 
экзаменацион­
ные материалы 
по проведению 
промежуточно 
й аттестации)
(в
наличии/отсут­
ствуют)

Соответствие
РПД/РПП
учебному

плану

Соответствие
содержания

тематического
плана

дисциплины
РПД

(соответствует/

не
соответствует)

Соответствие 
сведений, 

содержащихся 
в учебно­

методических 
материалах и 
протоколах 
заседаний 

кафедр

1. Правоведение в наличии соответствует соответствует соответствует

2. Правовое
регулирование
профессиональной
деятельности

в наличии соответствует соответствует соответствует

3. Коммуникации на 
русском языке

в наличии соответствует соответствует соответствует

4. Русский язык и 
культура речи

в наличии соответствует соответствует соответствует

5. Стилистика и 
литературное 
редактирование

в наличии соответствует соответствует соответствует

6. Риторика и основы
ораторского
искусства

в наличии соответствует соответствует соответствует

7. Бизнес-
коммуникации и 
деловые

в наличии соответствует соответствует соответствует



переговоры

8. Математика и 
статистика

в наличии соответствует соответствует соответствует

9. Социология в наличии соответствует соответствует соответствует

10. Управление и
социальное
взаимодействие

в наличии соответствует соответствует соответствует

11. Менеджмент в наличии соответствует соответствует соответствует

12. Маркетинг в наличии соответствует соответствует соответствует

13. У правленческая 
деятельность 
(Командообразован 
ие)

в наличии соответствует соответствует соответствует

14. Тайм-менеджмент в наличии соответствует соответствует соответствует

15. Проектирование 
профессионального 
самообразования и 
личностного роста

в наличии соответствует соответствует соответствует

16. Управление
проектной
деятельностью

в наличии соответствует соответствует соответствует

17. Экономическая
теория

в наличии соответствует соответствует соответствует

18. Компьютерные 
технологии и 
информатика

в наличии соответствует соответствует соответствует

19. Психология в наличии соответствует соответствует соответствует

20. Информационная 
политика 
общественных и 
государственных 
институтов

в наличии соответствует соответствует соответствует

21. Мировая и 
отечественная 
культура и 
искусство

в наличии соответствует соответствует соответствует

22. Основы рекламы в наличии соответствует соответствует соответствует

23. Основы в наличии соответствует соответствует соответствует



журналистики

24. Профессиональная
этика

в наличии соответствует соответствует соответствует

25. Экономика
предприятия
(организации)

в наличии соответствует соответствует соответствует

26. Основы
нравственности и 
воспитания, в том 
числе организация 
добровольческой 
(волонтёрской) 
деятельности и 
взаимодействие с 
социально­
ориентированными
н к о

в наличии соответствует соответствует соответствует

27. Противодействие 
экстремизму, 
терроризму и 
коррупции

в наличии соответствует соответствует соответствует

28. Основы военной 
подготовки

в наличии соответствует соответствует соответствует

29. Основы российской 
государственности

в наличии соответствует соответствует соответствует

30. Обучение
служением

в наличии соответствует соответствует соответствует

31. Информационные 
технологии в 
рекламе и связях с 
общественностью

в наличии соответствует соответствует соответствует

32. Основы теории 
коммуникации

в наличии соответствует соответствует соответствует

33. Основы
интегрированных
коммуникаций

в наличии соответствует соответствует соответствует

34. Теория и практика
массовой
информации

в наличии соответствует соответствует соответствует

35 Копирайтинг в наличии соответствует соответствует соответствует



36 Правовое
регулирование
интеллектуальной
собственности

в наличии соответствует соответствует соответствует

37 Теория и практика 
связей с
общественностью

в наличии соответствует соответствует соответствует

38 Технологии
производства
рекламного
продукта

в наличии соответствует соответствует соответствует

39 Маркетинговые 
исследования и 
ситуационный 
анализ

в наличии соответствует соответствует соответствует

40 Психология
массовых
коммуникаций

в наличии соответствует соответствует соответствует

41 Социология
массовых
коммуникаций

в наличии соответствует соответствует соответствует

42 Проектирование
рекламной
кампании

в наличии соответствует соответствует соответствует

43 Реклама и связи с 
общественностью в 
бизнесе

в наличии соответствует соответствует соответствует

44 Интернет 
технологии в 
рекламе и связях с 
общественностью

в наличии соответствует соответствует соответствует

45 Методы
социологических
исследований

в наличии соответствует соответствует соответствует

46 Медиапланировани
е

в наличии соответствует соответствует соответствует

47 Консалтинг в 
рекламе и связях с 
общественностью

в наличии соответствует соответствует соответствует

48 Имиджелогия в наличии соответствует соответствует соответствует



49 Электронная
коммерция

в наличии соответствует соответствует соответствует

50 Рекламный
менеджмент

в наличии соответствует соответствует соответствует

Брендинг в наличии соответствует соответствует соответствует

Конфликтология в наличии соответствует соответствует соответствует

Организация 
работы отделов 
рекламы и PR

в наличии соответствует соответствует соответствует

Управление
персоналом

в наличии соответствует соответствует соответствует

Оценка удовлетворенности качеством образования 
участниками образовательного процесса в 2025 году включает:

—  оценку удовлетворенности качеством образования
о бу чающимися;

—  оценку удовлетворенности качеством образования
педагогическими работниками.

Результаты анкетирования обучающихся об удовлетворенности 
условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, проведенного 
в 2025 году (образовательные программы бакалавриата)

В анкетировании приняли участие 61% от общей численности 
обучающихся очно-заочной и заочной форм обучения. Результаты 
анкетирования указаны в таблице 23.

Согласие обучающихся на участие в анкетировании и обработку 
персональных данных получено.

Таблица 24

п/п
Вопросы Средний

балл
Результ

ат
анкетир
ования

Удовлетворенность у с л о в и я м и  реализации программы

1.1 Насколько Вы удовлетворены информативностью 
официального сайта Филиала АНО ВО «ИДК» в 
Смоленской области? 4,5



1.2
Насколько Вы удовлетворены доступностью информации об 
образовательном процессе и внеучебных мероприятиях 
(расписание, учебные мероприятия, собрания и т.п.)? 4,3

1.3 Насколько Вы удовлетворены материально-техническими 
условиями реализации образовательной программы 
(оснащение аудиторий, лабораторий, помещений для 
самостоятельной работы) в Филиале АНО ВО «ИДК» в 
Смоленской области?

4,8

Суммарный балл по критерию 4,5 91%

Удовлетворенность у с л о в и я м и  образовательного процесса

2.1
В какой степени Вы удовлетворены ли Вы результатами 
своего обучения в Филиале АНО ВО «ИДК» в Смоленской 
области?

4,7

2.2.
Считаете ли Вы, что существующая система оценки знаний 
достаточно объективна и справедлива, доступна и ясна для 
понимания ?

4,3

2.3.

Насколько высоко Вы оцениваете уровень Вашей 
теоретической подготовки по направлению подготовки, на 
котором обучаетесь в Филиале АНО ВО «ИДК» в 
Смоленской области?

4,3

2.4.

Оцените в целом качество организации образовательного 
процесса в Филиале АНО ВО «ИДК» в Смоленской области 
в части представления расписания учебных занятий и 
промежуточной аттестации

4,5

2.5.

Насколько высоко Вы оцениваете уровень Вашей 
практической подготовки по направлению подготовки, на 
котором обучаетесь в Филиале АНО ВО «ИДК» в 
Смоленской области?

4,3

2.6.
Оцените следующие критерии качества по 
профессиональному блоку дисциплин:

2.7
Качество подготовки преподавателей

4,8

.8
Уровень освоения содержания

4,4

.9
Уровень сформированности компетенций

4,3



.10
Уровень использования теоретических знаний в 
практической деятельности

4,5

.11
Практическая направленность преподавания

4,3

.12
Объективность оценивания 4,5

Суммарный балл по критерию 4,4 92%

Удовлетворенность кадровьм обеспечением реализации дисциплин

3.1.

Насколько Вы удовлетворены кадровым обеспечением 
реализации дисциплин?

4,7

Суммарный балл по критерию 4,67 94%

Оценочная шкала результатов анкетирования
Степень удовлетворённости Процентный интервал 

удовлетворенности
Неудовлетворённость До 50%

Частичная неудовлетворённость О т 50%  до  65%

Частичная удовлетворённость О т 65%  до 80%

Полная удовлетворённость От 80% до 100%

Вывод рабочей группы ВСОКО: общая удовлетворённость условиями, 
содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик образовательных программ 
составляет 92%, что соответствует показателю «полная удовлетворенность».

Кадровое обеспечение подготовки специалистов

В Филиале сформирован профессорско-преподавательский состав, 
позволяющий осуществлять качественную подготовку специалистов по 
реализуемым образовательным программам.В 2025 году педагогическую 
деятельность по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 
осуществляли 20 преподавателей, из них 14 человек с ученой степенью, из 
которых 11с ученым званием, 6 старших преподавателей, имеющих большой 
практический опыт работы.



По направлению подготовки 38.03.04. Государственное и 
муниципальное управление педагогическую деятельность будут осуществлять 
16 преподавателей, из них 10 человек с ученой степенью, в том числе 8 с 
ученым званием, а также 6 старших преподавателей, имеющих большой 
практический опыт работы.

По направлению подготовки 42.03.01. Реклама и связи с 
общественностью педагогическую деятельность будут осуществлять 20 
преподавателей, из них 13 человек с ученой степенью, в том числе 10 с 
ученым званием, а также 5 старших преподавателей, имеющих большой 
практический опыт работы.
Квалификация научно-педагогических работников соответствует требованиям 
к квалификационным характеристикам должностей руководителей и 
специалистов высшего образования, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 11.01.2011 № 1.



Анализ кадрового потенциала профессорско-преподавательского 
состава

Таблица 25

Наименование курсов, 
дисциплин (модулей), 
практики, иных видов 
учебной деятельности

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии)

Условия привлечения Сведения о 
наличии ученой 
степени и(или) 

ученого звания (в 
том числе 

богословских 
ученой степени и 

звания)

Философия
Никоноров 
Г ригорий 
Александрович

На условиях
гражданско-правового
договора

Доктор
политических наук, 
доцент

История России Кобец Ольга 
Викторовна

По основному месту 
работы

Кандидат 
исторических наук, 
доцент

Иностранный язык Осипенкова Анна 
Валерьевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Не имеет

Иностранный язык в 
сфере юриспруденции

Осипенкова Анна 
Валерьевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Не имеет

Безопасность
жизнедеятельности

Петрова Виктория 
Викторовна

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Русский язык и культура 
речи

Прудникова
Татьяна
Викторовна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат
педагогических
наук

Латинский язык
Красникова 
Наталья Сергеевна

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Социология
Никоноров 
Г ригорий 
Александрович

На условиях
гражданско-правового
договора

Доктор
политических наук, 
доцент

Психология
Прудникова
Татьяна
Викторовна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат
педагогических
наук

Профессиональная этика 
юриста

Прудникова
Татьяна
Викторовна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат
педагогических
наук

Информационные 
технологии в 
юридической 
деятельности

Володченков
Александр
Михайлович

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат физико­
математических 
наук, доцент

Экономика Яроцкая Елена 
Владимировна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
экономических 
наук, доцент

Бизнес-коммуникация и Сидоренков Денис На условиях Не имеет



деловые переговоры Николаевич гражданско-правового
договора

Организационно­
управленческая 
деятельность юриста

Малютенко
Людмила
Николаевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат 
педагогических 
наук, доцент

Лидерство, 
профессиональное 
самообразование и 
личностный рост юриста

Осипенкова Анна 
Валерьевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Не имеет

Теория государства и 
права

Кобец Ольга 
Викторовна

По основному месту 
работы

Кандидат 
исторических наук, 
доцент

История государства и 
права России

Кобец Ольга 
Викторовна

По основному месту 
работы

Кандидат 
исторических наук, 
доцент

Римское право Белогурова Татьяна 
Анатольевна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
исторических наук, 
доцент

История государства и 
права зарубежных стран

Белогурова Татьяна 
Анатольевна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
исторических наук, 
доцент

Конституционное право Денисов Леонид 
Иванович

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Административное право Сидоренков Денис 
Николаевич

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Гражданское право

Денисов Леонид 
Иванович

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Баценков Сергей 
Федорович

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Гражданский процесс

Сенкевич Виктория 
Валерьевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук

Лауб Наталья 
Николаевна

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Арбитражный процесс Сенкевич Виктория 
Валерьевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук

Трудовое право Сидоренков Денис 
Николаевич

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Уголовное право Клименков 
Николай Сергеевич

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Уголовный процесс

Клименков 
Николай Сергеевич

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Мерзлов Вадим 
Михайлович

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет



Экологическое право Красникова 
Наталья Сергеевна

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Земельное право Денисов Леонид 
Иванович

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Финансовое право Яроцкая Елена 
Владимировна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
экономических 
наук, доцент

Налоговое право Яроцкая Елена 
Владимировна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
экономических 
наук, доцент

Предпринимательское
право

Яроцкая Елена 
Владимировна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
экономических 
наук, доцент

Международное право Даниленкова 
Татьяна Олеговна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат
педагогических
наук

Международное частное 
право

Даниленкова 
Татьяна Олеговна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат
педагогических
наук

Криминалистика Колбасов Юрий 
Терентьевич

На условиях 
гражданско-правового Не имеет

Право социального 
обеспечения

Соловьев Леонид 
Андреевич

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат 
юридических наук, 
профессор

Семейное право Даниленкова 
Татьяна Олеговна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат
педагогических
наук

Криминология Лобанов Андрей 
Иванович

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Основы нравственности и 
воспитания, в том числе 
организация 
добровольческой 
(волонтёрской) 
деятельности и 
взаимодействие с 
социально­
ориентированными НКО

Осипенкова Анна 
Валерьевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Не имеет

Физическая культура и 
спорт

Петрова Виктория 
Викторовна

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Противодействие 
экстремизму, терроризму 
и коррупции

Лобанов Андрей 
Иванович

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Основы военной 
подготовки

Никоноров 
F ригорий 
Александрович

На условиях
гражданско-правового
договора

Доктор
политических наук, 
доцент

Основы российской 
государственности

Никоноров 
F ригорий

На условиях 
гражданско-правового

Доктор
политических наук,



Александрович оговора доцент

Обучение служением
Малютенко
Людмила
Николаевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат 
педагогических 
наук, доцент

Коммерческое право Яроцкая Елена 
Владимировна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
экономических 
наук, доцент

Конкурентное право Денисов Леонид 
Иванович

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Адвокатура и нотариат Маганькова Анна 
Алексеевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических 
наук, доцент

Банковское право Яроцкая Елена 
Владимировна

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
экономических 
наук, доцент

Корпоративное право Денисов Леонид 
Иванович

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Жилищное право Денисов Леонид 
Иванович

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Процессуальная 
документация в 
гражданском 
судопроизводстве

Сенкевич Виктория 
Валерьевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук

Медиаторство и 
досудебное разрешение 
споров

Сенкевич Виктория 
Валерьевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук

Наследственное право Соловьев Леонид 
Андреевич

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат 
юридических наук, 
профессор

Системы искусственного 
интеллекта

Володченков
Александр
Михайлович

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат физико­
математических 
наук, доцент

Право интеллектуальной 
собственности

Сенкевич Виктория 
Валерьевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук

Охрана авторских, 
смежных и патентных 
прав в РФ

Лобанов Андрей 
Иванович

На условиях
гражданско-правового
договора

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Исполнительное
производство

Сенкевич Виктория 
Валерьевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук

Административное
судопроизводство

Сидоренков Денис 
Николаевич

На условиях
гражданско-правового
договора

Не имеет

Страховое право Денисов Леонид 
Иванович

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Вещное право Денисов Леонид 
Иванович

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Актуальные проблемы Денисов Леонид На условиях Кандидат



гражданского права Иванович гражданско-правового
договора

юридических наук, 
доцент

Информационное право Осипенкова Анна 
Валерьевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Не имеет

Учебная практика:
Ознакомительная
практика

Малютенко
Людмила
Николаевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат 
педагогических 
наук, доцент

Учебная практика:
Правоприменительная
практика

Малютенко
Людмила
Николаевна

На условиях 
внутреннего 
совместительства

Кандидат 
педагогических 
наук, доцент

Производственная
практика:
Правоприменительная
практика

Сенкевич Виктория 
Валерьевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук

Особенности 
рассмотрения отдельных 
категорий гражданских 
дел в суде

Сенкевич Виктория 
Валерьевна

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук

Акционерное право
Денисов Леонид 
Иванович

По основному месту 
работы

Кандидат 
юридических наук, 
доцент

Сравнительный анализ кадрового потенциала Филиала в соответствии с 
нормами ФГОС ВО представлен в таблице 25

Таблица 26
Ставки Доля ставки % Нормы по ФГОС ВО 3++

Итого ставок 1,334
Итого ставок остепененных 1,038 77,0% 60%
Итого ставок практиками 0,083 6% 5%

Кадровый состав Филиала соответствует нормам по ФГОС ВО 3++. 

Оценка качества деятельности научно-педагогических работников

Оценка качества деятельности научно-педагогических работников 
осуществлялась путем проведения анкетирования. В анкетировании приняли 
участие 15 преподавателей, что составило 75% от количества научно­
педагогических работников, реализующих программу.

Согласие научно-педагогических работников на участие в 
анкетировании и обработку персональных данных получено.

Вопрос 1. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о 
содержании деятельности Филиала (таблица 26):



Таблица 27
Источник информации Полностью

удовлетворён
Частично
удовлетворён

Не
удовлетворён

Затрудняюсь
ответить

Администрация 96% 0 0 0
Кафедры 93% 0 0 0
Преподавательский состав 95% 0 0 0

Вопрос 2. В жизни Филиала имеется много различных сторон и 
аспектов, которые, так или иначе затрагивают каждого преподавателя и 
сотрудника. Оцените, насколько Вы удовлетворены следующими 
параметрами (таблица 27):

Таблица 28
Источник информации Полностью

удовлетворён
Частично
удовлетворён

Не
удовлетворён

Затрудняюсь
ответить

Участие в принятии 
управленческих решений

17 3 0 0

У довлетворенность 
признанием Ваших успехов 
и достижений

16 4 0 0

Удовлетворенность 
деятельностью 
администрации Филиала

18 2 0 0

Удовлетворенность 
охраной труда и 
его безопасностью

17 2 0 1

Вопрос 3. Насколько Вы удовлетворены взаимоотношениями в коллективе 
(таблица 28) 

Таблица 29
Источник информации Полностью

удовлетворён
Частично

удовлетворён
Не
удовлетворён

Затрудняюсь
ответить

Удовлетворенность 
отношениями с 
администрацией

17 0 0 3

Удовлетворенность 
отношениями с 
непосредственным 
руководством

18 1 0 1

У довлетворенность 
отношениями с коллегами 
на кафедре

16 3 0 1

У довлетворенность 
отношениями со студентами

17 3 0 0

Вопрос 4. Удовлетворены ли Вы ролью Института и Филиала в 
обществе и в соответствующей профессиональной области (таблица 29): 

Таблица 30



Источник информации Полностью
удовлетворён

Частично
удовлетворён

Не
удовлетворён

Затрудняюсь
ответить

Удовлетворены ли Вы ролью 
Института и Филиала в 
обществе и в соответствующей 
профессиональной 
области?

18 2 0 0

Оценочная шкала результатов анкетирования
Таблица ЗОСтепень 
удовлетворённости

Процентный интервал удовлетворенности

Неудовлетворённость Д о 50%

Частичная
неудовлетворённость

О т 50%  д о  65%

Частичная удовлетворённость О т 65%  до  80%

Полная удовлетворённость От 80% до 100%

Результаты анкетирования свидетельствуют, что по основному 
показателю «полная удовлетворенность» процентный интервал составляет 
среднем от 80% и выше.

Оценка качества деятельности научно-педагогического работника и 
его профессионального мастерства является важной составляющей 
внутренней системы оценки качества образования Филиала, служит 
основанием для решения задач управления качеством образования в 
организации и качеством подготовки обучающихся. Вместе с тем 
выстраивание единой и непрерывной единой и непрерывной системы 
адресного научно-методического сопровождения роста педагогического 
мастерства способствует повышению качества образования на всех 
уровнях.

Учебная работа в Филиале была организована в соответствии с 
расписанием учебных занятий и экзаменационных сессий, содержащих 
информацию о времени, месте, виде занятий, преподаваемой дисциплине 
(модуле) и, кроме того, данные о преподавателе для каждой учебной группы. 
Календарные учебные графики отражают все виды учебной деятельности по 
каждому семестру с указанием сроков реализации теоретического обучения, 
всех видов практик, промежуточной и итоговой аттестации, каникул.

Согласно учебным планам и календарным учебным графикам 
составляются расписания учебных занятий. Расписание учебных занятий и 
экзаменов разрабатывается на каждый семестр и осуществляется с учетом 
педагогической нагрузки и календарных графиков. Объем лекционных,



практических занятий, семинаров, а также формы промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся в расписании строго соответствуют учебным 
планам.

Контроль качества выполнения учебной нагрузки осуществляется 
руководством Филиала в системе.

При проведении учебных занятий Филиал обеспечивает развитие у 
обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, 
принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости 
проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, 
тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.).

Оценка качества подготовки обучающихся в Филиале проводилась в 
рамках:

—  анализа дисциплин учебного плана;
—  промежуточной аттестации по итогам прохождения практик;
—  промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых работ.
В целях совершенствования учебного процесса в Филиале 

проводятся следующие мероприятия:
—  проведение учебных занятий с использованием современных 

информационных технологий
—  использование информационных ресурсов и баз данных;

Наряду с традиционными формами организации образовательного 
процесса активно используются современные методики и формы обучения, 
стимулирующие творческий поиск, активную деятельность по возникающим 
перед личностью и обществом проблемам, что позволяет формировать у 
обучающихся практические навыки. Обобщение полученных знаний, умений, 
навыков осуществляется обучающимися входе выполнения курсовых работ 
по ряду дисциплин учебных планов. Курсовые работы выполняются в 
соответствии с методическими рекомендациями по подготовке и их 
оформлению.

Тематика выполняемых курсовых работ на 100 % соответствует 
профилю дисциплин, а также целям основной образовательной программы. 
Все работы подлежат проверке на наличие заимствований в системе 
«Антиплагиат.ВУЗ». В среднем доля оригинальности работ составляет 6 0 - 7 0  
%.

Особое внимание при организации образовательного процесса 
уделяется практической подготовке обучающихся. В соответствии с ФГОСВО 
учебная и производственная практики представляют собой вид учебных



занятий, непосредственно ориентированных на профессионально­
практическую подготовку обучающихся.

Был проведен анализ обеспеченности документами всех видов 
практик по образовательным программам по всем направлениям подготовки. 
При этом проанализированы следующие материалы: рабочие программы 
практик, договоры с предприятиями, организациями и учреждениями, формы 
отчётов, отчёты обучающихся по практикам. Практика для обучающихся 
организуется в профильных организациях г. Смоленска, Смоленской области 
и других регионах по договорам с Филиалом, а также по индивидуальным 
договорам.

Мониторинг баз практик, рабочих программ, отчетов о прохождении 
практики показал, что уровень организации практик в Филиале соответствует 
требованиям ФГОС ВО.

Формы текущего контроля знаний студентов соответствуют ФГОС, их 
количество достаточно для эффективного обучения студентов по направлению 
подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 38.03.04 Государственное и 
муниципальное управление, 42.03.01 Реклама и связи с общественностью.

Результаты текущего контроля знаний студентов фиксируются, 
анализируются преподавателями, кафедрой, учебно-методическим отделом, 
руководством Филиала.

Посещаемость и успеваемость студентов регулярно контролируется 
преподавателями и сотрудниками учебно-методического отдела.

Одними из основных показателей системы контроля качества обучения 
студентов являются результаты промежуточной аттестации обучающихся, 
которые наглядно показывают достаточно хороший уровень знаний, умений и 
навыков студентов.

Контроль проводится в форме собеседований, письменных 
контрольных работ, самостоятельных работ, по результатам тестирования.

Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся по 
семестрам позволяет сделать вывод об успеваемости по количеству 
обучающихся, сдавших сессию в срок, а также о качестве подготовки по 
количеству обучающихся, имеющих оценки только «хорошо» и «отлично».

Промежуточный контроль знаний, навыков предусмотрен учебным 
планом. Он проходит в форме зачета или экзамена.

Итоги успеваемости по результатам зимней и летней сессии в 2025 
году показывают, что процент успеваемости обучающихся корреллирует от 
77% (в группах очно - заочной формы обучения до 84% (в группах заочной 
формы обучения студентов, поступивших на базе среднего 
профессионального образования и высшего образования).



Сведения о контингенте Филиала по курсам и формам обучения (по 
состоянию на 01 декабря 2025 г.), представлены следующей таблицей.

Наименование 
направлений подготовки

Количество обучающихся (человек) Всег
о1 курс 2 курс 3 курс 4-5

курсы
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40.03.01
Юриспруденция

44 30 28 1
7

28 37 47 15 246

38.03.04
Г осу дарственное и
муниципальное
управление

8 1 1 2 5 1 3 21

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью

7 1 5 1 14

Итого 52 38 29 20 33 43 50 16 281



Основными причинами отчисления студентов филиала АНО ВО ИДК в 
Смоленской области являются следующие: по собственному желанию, 
финансовая и академическая задолженность, перевод в АНО ВО «ИДК».

Организация учебного процесса в Филиале строится согласно 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и 
регламентируется учебными планами, годовыми календарными графиками 
учебного процесса и расписаниями занятий, разрабатываемыми и 
утверждаемыми на основе ФГОС и другими нормативными актами. 
Наблюдается положительная, устойчивая динамика роста успеваемости 
студентов очно-заочной и заочной форм обучения в 2025 году.

На основании представленных результатов рабочей группой ВСОКО 
Филиала за 2025 год были сделаны следующие выводы:

Научно-педагогические работники удовлетворены условиями 
организации труда, условиями работы и условиями организации 
образовательного процесса. Более 85% ППС удовлетворены материально 
технической и информационной оснащенностью учебного процесса, 
качеством аудиторий, помещений кафедр, качеством фондов читального зала 
и библиотеки. Это отражает успешное управление учебным процессом, 
достаточное обеспечение ресурсами и поддержку со стороны Филиала, что 
способствует эффективному преподаванию и научной работе.

Обучающиеся Филиала высоко оценили обеспеченность и условия 
реализации образовательной программы, что говорит о достаточно высоком 
уровне удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 
качеством образовательного процесса в целом и отдельными дисциплинами 
и практиками. Это указывает на успешное сочетание теоретического 
обучения с практическими занятиями, а также на эффективность организации 
учебного процесса. Большинство студентов полностью удовлетворены 
результатами обучения Филиале. Таким образом, можно сделать вывод о 
том, что качество образования в Филиале соответствует ожиданиям 
студентов, участвующих в анкетировании в рамках внутренней системы 
оценки качества.

Функционирование ВСОКО позволило:

- получение объективной информации о функционировании и развитии 
системы образования в организации, тенденциях её изменения и причинах, 
влияющих на уровень качества;
- предоставление достоверной информации всем участникам 
образовательных отношений и общественности о качестве образования;



- выявление факторов, снижающих качество обучения, и принятие мер для 
их устранения.

содействие повышению квалификации педагогов, участвующих в 
процедурах оценки качества образования, а также определение направлений 
их профессионального развития;
- обеспечение соответствия образовательных программ нормативным 
требованиям и запросам потребителей образовательных услуг;
- корректировка образовательных программ и индивидуальных траекторий 
р аз в и т и я о б у ч а ю щ и х с я;
- анализ качества работы и эффективности деятельности педагогических 
работников, формирование индивидуальных траекторий повышения 
квалификации и системы стимулирования работников образовательной 
организации;
- кроме того, функционирование ВСОКО способствует повышению 
прозрачности образовательного процесса, развитию рефлексивной 
деятельности педагогов (их самоанализа и самооценки) и интеграции 
образовательной организации в общероссийскую систему оценки качества.

Верно:

П одлинник докум ента находится в Ф илиале А Н О  ВО «Институт 
деловой карьеры» в Смоленской области (дело №  02-01-08)

Начальник УМ О  ---- ’— Л.Н.Малютенко


